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Der gewdhrleistete zwar den Be-
trieb des Magdeburger Fernwar-
menetzes, lief aber weder 6kolo-
gisch noch 6konomisch. Risiken
und Investitionskosten fiir ein
mogliches MHKW anstelle des
alten Kraftwerks wurden abge-
wogen, Know-how und Partner
gesucht, der Standort gepriift

Auf der Trainerbank (von links): Bernard M. Kemper und Helmut Herdt

Im Gesprdch mit den MHKW-Gesellschaftern Bernard M. Kemper (BK), Geschiftsfiihrer EEW Energy from Waste GmbH,
Vorsitzender des MHKW-Aufsichtsrates, und Helmut Herdt (HH), Sprecher der Geschiftsfiihrung der SWM GmbH & Co.

KG, stellvertretender Vorsitzender des MHKW-Aufsichtsrates

Bestens aufgestellt

Das Spiel des MHKW Rothensee von der Trainerbank
aus beobachtet: Wie lduft es derzeit?

BK: Die Mannschaft ist bestens aufgestellt. Das Spiel
lauft gut mit klarer Tendenz zum Aufstieg.

HH: Das mag insbesondere fiir den Gesellschafter SWM
— neben dem zuverldssigen Mitgesellschafter EEW -
gelten, weil das MHKW fiir uns als Stadtische Werke der
Landeshauptstadt eine ganz erhebliche energiewirt-
schaftliche Rolle spielt. Insofern ist es hocherfreulich,
wie sich die Dinge hier entwickelt haben. Wir schauen
mit Optimismus nach vorn.

Mit einem kurzen Blick zurtick?

BK: Bereits 1993 war das Deponieverbot fiir unbehan-
delten Restmiill parlamentarisch verabschiedet worden,
2005 trat es in Kraft. Die im Vorfeld im November 2002
mit der Landeshauptstadt Magdeburg und den Nachbar-
landkreisen Borde und Ohre abgeschlossene Zweckver-
einbarung fiir die Miillentsorgung in einem zukiinftigen
MHKW war dabei eine wichtige Voraussetzung dafiir,
dass sich das Investment in ein solches Werk rechnet.

HH: ..., ein Werk, das den gasbetriebenen HeiBwasser-
erzeuger am Standort Rothensee ersetzen sollte.

und genehmigungsrechtlich
untersucht — einige der Aufga-
ben, die mich und den jungen
Assistenten der Geschaftslei-
tung Rolf Oesterhoff damals
beschaftigten.

BK: Man muss wissen: Anlagen
wie diese werden fiir 40 Jahre
gebaut, da werden vorab akri-
bisch Recherchen zu Bedarf und
Auslastung, zur Marktlage und
zu moglichen und notwendigen
Miillmengen angestellt.

HH: Fiir ein sicheres Investkon-
zept waren jedenfalls entsprech-
ende Miillmengen zu akquirie-
ren. Rolf Oesterhoff und ich sind
iber Land gefahren und haben
Kommunen ins Boot geholt.
Gleichzeitig wurde das Gespréch
vor Ort gesucht, wurden Informa-
tionsveranstaltungen organi-
siert und Rothenseer Biirger der
gleichnamigen Initiative zu Bus-
touren z.B. nach Kassel und Hamburg eingeladen, wo
solche Werke zuverldssig seit Jahrzehnten auch nah der
Wohnbebauung betrieben werden. Alles, um Vorbehal-
te abzubauen, ...

BK: ... die ja nicht von ungefahr kamen. Rothensee war
bereits ein groflindustrieller Standort mit hoher Umwelt-
belastung gewesen. Heute liegen die Messergebnisse
von MHKW-Emissionen teils unterhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Nachweisgrenze und die Luft aus
dem Schornstein ist sauberer, als die des Verkehrs vor
der Tiir.

HH: Ich kann mich noch gut an Biirgerversammlungen
in der Aula der Rothenseer Grundschule erinnern. Da
ging es heftig zur Sache und das drehte sich erst, als
ich sagte, dass ich genauso Magdeburger bin, meine
Familie, Kinder, Hund hier wohnen und ich also fiir die
Sicherheit stehe. Genauso wichtig war es, die Wachs-
tumschance fiir die Region zu vermitteln. Tatsachlich

wurde das MHKW zum Nukleus fiir vielfache Unterneh-
mensentwicklung.

BK: Voraussetzung dafiir war und ist Vertrauen und Ak-
zeptanz, die man sich hier durch Offenheit und Transpa-
renz erworben hat.

HH: Rolf Oesterhoff hat daran einen grof3en Verdienst.
Der war von Anfang an dabei und steht mit seiner Per-
son fiir diese Glaubwiirdigkeit. Vielleicht noch eine
Anekdote?

Gern!

HH: Bei unseren Fahrten tiber Land kamen wir schlief-
lich auch zu einem Deponiebetreiber in Deuben, die
Verhandlungen waren irgendwie zdh, aber er hatte eine
Dogge, Else. Und in demselben Mafe, wie Else und ich
uns auf Augenhéhe naherkamen, haben wir wohl das
Herz des Herrchens gewonnen, ihn umstimmen und
noch an diesem Tag die letzte, so wichtige Unterschrift
und damit die noch fehlende Miillmenge unter Vertrag
bekommen kénnen. Das war ungefahr zwei Tage vor
Ablauf der an uns gestellten Frist, ansonsten hatte es
wohl das MHKW Rothensee nicht gegeben.

BK: Also, MHKW Rothensee dank Else?
HH: Dank Else!

BK: Seither wird in Rothensee eben nicht nur Abfall ver-
brannt, um ihn zu beseitigen. Der Heizwert dieses rest-
lichen, nicht weiterverwertbaren Miills entspricht etwa
dem der klassischen Braunkohle. So ist es in heutigen
Zeiten der verniinftigste Weg, daraus Strom und Warme
zu erzeugen und ein perfektes lokales Energiekonzept
zu stricken.

HH: Ich bin fest davon iiberzeugt, dass wir damals die
richtige Entscheidung getroffen haben. Manchmal lohnt
es sich, nicht auf die einfachere Losung zu setzen, son-
dern ein dickeres Brett zu bohren.

Es zahlt sich langfristig aus.

BK: Und Herr Herdt, die Anlage spielt heute in der
Champions League?

HH: Absolut.
BK: Das MHKW muss weder deutschlandweit noch im
europdischen Maf3stab den Vergleich scheuen.

Absolute Spitzengruppe.

Danke fiir das Gesprdch!
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Dr. Lutz Triimper, Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg

Zuverldssiges Tagesmatch

,»Als mit dem Jahr 2005 das Deponieverbot von unbehandeltem Hausmdill in Kraft trat, waren wir auf der Suche nach
einem sicheren, verlasslichen Weg fiir die Entsorgung des Abfalls der Landeshauptstadt. Damals wurden mehrere
Alternativen in der Politik gepriift. Eine Option war eine mechanisch-biologische, eine andere die thermische Ab-
fallbehandlung. Wir haben uns fiir den Bau eines Miillheizkraftwerkes in Rothensee entschieden, und zwar in sehr
enger Abstimmung mit den Biirgerinnen und Biirgern im Stadtteil.

Es ist vollig verstandlich und nachvollziehbar, dass es zunachst Skepsis und Vorbehalte in der Bevilkerung gab.
Die Ergebnisse aber zeigen, dass es die richtige Entscheidung war. Die Anlage arbeitet sauber und streng nach den
gesetzlichen Vorgaben. Belastungen fiir die Luft der Stadt und ihre Bevilkerung entstehen nicht.

Okologisch sinnvoll ist dariiber hinaus die ressourcenschonende
Situation. Aus 650.000 Tonnen Abfall im Jahr werden 44.000 Magde-
burger Haushalte mit Warme versorgt.

Strom wird obendrein gewonnen.

Ich war mehrmals auf der Baustelle, ich war auch nach der Er6ffnung dort. Ich kann mich noch sehr genau an die-
sen ersten Blick von der Krankanzel in den Bunker hinein erinnern. Ein Lkw mag auf der Straf3e grof3 wirken, aber
im Vergleich zu der Anlage war es, als ob ein Spielzeug dort etwas abkippt. Eine ungeheure Dimension.

Das MHKW Rothensee ist seither ein zuverlassiger Spieler im Magdeburger Tagesmatch: ist wirtschaftlich erfolg-
reich, zahlt hier seine Steuern, bildet junge Menschen aus, schafft sichere Arbeitspldtze und ist gut unterwegs im
Sponsoring. Es ist wichtig, dass wir Firmen haben, die sich fiir den vereinsgetragenen Leistungs- und Breitensport
einbringen und engagieren. In diesem Sinne geht hier alles Gute zusammen.*

E S

Starker Auftritt

»Als kommunale Gebietskorperschaft des offent-
lichen Rechts ist der Landkreis Borde per Gesetz
in die Pflicht genommen, im Territorium die Ab-
fallentsorgung zu organisieren und durchzufiih-
ren. Unter Beachtung der strengen Bestimmun-
gen des Vergaberechts werden Leistungen des
freien Marktes gebunden. Den Regelungen zufol-
ge kann der wirtschaftlichste, nicht zwangslaufig
der billigste Bieter den Zuschlag erhalten.

Und wenn die Leistung dann noch in der Region
verbleibt, dann ist das auch ein Beleg fiir eine
starke Wirtschaft.

Das MHKW Rothensee — unmittelbar an der Kreis-
grenze gelegen — ist seit 2005 fiir den Landkreis
Borde ein zuverldssiger Partner, der Restabfélle
nach den Buchstaben des Vertrages thermisch
verwertet.

Und, das kann man mit gutem Gewissen konsta-
tieren: Das Abfallgeschaft zwischen dem Land-
kreis Borde und dem MHKW verlduft skandalfrei
und gerduschlos. Es gibt keinerlei negative Vor-
kommnisse, die die Geschéftsbeziehungen infra-
ge stellen.

In einer Welt, in der andern-
orts verantwortungslos Miill
in Meere verklappt wird, ist
hierzulande neben den wich-
tigen Saulen ,,Abfallvermei-
dung® und ,,Abfalltrennung®
die thermische Behandlung
des Restabfalls die beste und
sicherste Alternative.

Und nebenbei erzeugt man wertvolle und zudem griine Energie in Form
von Strom und Warme.

Martin Stichnoth, Landrat, Landkreis Borde

Wie gesagt, starke Unternehmen sind wichtige Wirtschaftsfaktoren. Mit ihnen bleibt die Wertschépfung in der Regi-
on — davon profitieren durch das steuerpflichtige Aufkommen auch die kommunalen Gebietskdrperschaften — und
insbesondere unsere Menschen. Sie fiihlen sich bei uns heimisch, sie griinden Familien, sie sichern Zuzug. Starke
Unternehmen sind auch gute Ausbildungsbetriebe und sie engagieren sich fiir soziale Projekte. Im 6ffentlichen
Dienst sind das die sogenannten freiwilligen Leistungen zum Beispiel fiir Sport, Jugend oder Kultur. Sie kommen
manchmal aus haushaltspolitischen Griinden wegen umfangreicher Pflichtaufgaben der Kommunen zu kurz. Fiir die
Vereinsforderung und -unterstiitzung braucht es deshalb umso mehr starke Unternehmen wie das MHKW Rothen-
see, die sich auch dieser Aufgabe gegeniiber verpflichtet fiihlen.*
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Der Trainerstab (von links): Dr. Ralf Borghardt und Rolf Oesterhoff, Geschaftsfiihrer Miillheizkraftwerk Rothensee

GmbH

MHKW-Geschiftsfiihrer Rolf Oesterhoff (RO) und Dr. Ralf Borghardt (RB) im Gesprich
Wir wollen immer oben mitspielen

Wie im Sport kann ein Unternehmen wie das MHKW »Strom und Wdrme aus Miill — und die Umwelt

nur durch Teamgeist auf dem Platz erfolgreich sein. gewinnt“ - gilt der Satz noch immer?
RO: Unbedingt! Wir haben eine eingespielte Mann- RO: Ohne Abstriche. Seit Betriebsbeginn im Jahr 2005
schaft mit rund 90 Profis an den unterschiedlichsten veredeln wir in unserem Werk die wertvolle Energie, die
Positionen und eine hochmoderne ,Trainingsstatte“, im Abfall steckt. Bei uns entstehen aus dem Heizwert
deren ausgefeilte Technik sich jeden Tag aufs Neue des Abfalls Strom und Warme.
beweist. Der Teamgedanke fangt hier in der Geschafts- Damit sind wir Teil der Energiewende im Land und tra-
fiihrung an. Als Trainerstab bringen wir gemeinsam die gen wesentlich dazu bei, die konventionelle Energiege-

Mannschaft nach vorn. winnung mittels fossiler Brennstoffe wie Gas oder Ol

l
\
i #_

-

{

-
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und damit schddlichen CO,-Ausstof3 zu
reduzieren.
Das ist 6kologisch, modern und klug.

Genau wie die Entsorgungssicherheit?

RO: Mit SchlieBung der Deponien per Ge-
setz im Jahr 2005 ging es um alternative
Wege, Miill sicher zu entsorgen.

Dafiir wurde vielerorts gebaut und viel dis-
kutiert, zunehmend aber weniger liber Ent-
sorgungssicherheit. Heute, wo es mehr Ab-
falle auf dem Markt gibt, als Verbrennungs-
kapazitaten zur Verfiigung stehen, ist das
Thema wieder hochaktuell.

10-11

Denn es geht nicht mehr allein um die Entsorgung von Hausmiill, ...

RB: ... sondern dessen komplizierte Qualitdt. Die gesetzlichen Vorga-
ben sind strenger geworden, das Spiel ist harter.

RO: Und das ist die Herausforderung: Dass es uns gelingt, planméaBig
und gleichméaBig die gewiinschte Menge Energie aus einem sehr in-
homogenen, schwierigen Brennstoff zu erzeugen und dabei die hohen
Standards der Emissionsgrenzwerte einzuhalten.

RB: Fiir dieses Ziel stehen wirin einem standigen Prozess der Anlagen-
optimierung und -modernisierung — eines unentwegten Besserwer-
dens und Erneuerns. Und das zusammen mit einem hohen Maf an
Automatisierung. Wir haben hochqualifizierte Teamplayer, darunter
Ingenieure und IT-Spezialisten. Themen wie die Digitalisierung von
Prozessen selber voranzutreiben, ist eine unserer starken Kernkom-
petenzen.

Sie wollen den Klassenerhalt? Sie wollen die Champions League?

RB: Wir wollen immer oben mitspielen. Das ist ganz klar unser An-
spruch.

RO: Deshalb ist es richtig und wichtig, dass wir europdisch spielen.
Wir haben Kunden in Sachsen-Anhalt, in Niedersachsen, aber auch
in England, Irland, der Schweiz. Da hat sich in den vergangenen Jah-
ren viel verandert. Heute ist der Markt global, zumindest fiir spezielle
Abfélle. Und wir haben anspruchsvolle Kunden, darunter zum Bei-
spiel auch die Staatsanwaltschaft, um Drogen, unverzollte Zigaretten
oder Abfall nach der Tatortreinigung hundertprozentig sicher zu ent-
sorgen.

Die Wettbewerbssituation ...

RB: ... ist harter geworden, die Konkurrenz grofier. Andere haben
langst nachgezogen. Unser Konzept, Strom und Warme aus Abfall her-
zustellen, ist ja auch {iberzeugend.

Diesem Druck miissen wir uns stellen. Gewinnen kann hier nur derje-
nige, der konsequent wirtschaftlich handelt und strategisch vordenkt
und lenkt.

Wie kommt man — neben der Glaskugel — zu verlésslichen Voraus-
sagen?

RO: (lach®) Zunéchst natiirlich mit Erfahrung, Know-how, mit IT ...

RB: ... und dhnlich wie beim Fufball: durch Kontakt. Man muss als
Mannschaft standig mit allen Akteuren im Austausch und nah am Kun-
den sein, um Bediirfnissen und Bedarfen zu entsprechen.

Dazu ist die Energieprognose ein ganz wesentlicher Baustein unseres
Geschafts. Strom lasst sich bekanntlich nur in ganz geringem Maf3e
speichern, gemeinsam sind wir aber daran interessiert, die Strom-
wie auch die Warmeproduktion dem Verbrauch anzupassen.

Wenn wir dieses Spiel gut beherrschen, steht am Ende fiir alle ein
Gewinn...

RO: ... plus zufriedene Kunden. Das ist ein hohes Gut.
Der Kunde steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

RB: Genau.
Wenn die Kunden unsere Fans sind, dann ist alles in Ordnung!

Danke fiir das Gesprdch!
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»Rund um die Uhrim Einsatz,
nicht nur 9o Minuten wie beim
Fufiball, sond Stunden
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HHier lauft alles zusammen.
Jeden Tag ein neues Spiel .

Dirk Krause

Die Warte:
Coole Kerle in Dreierkette

Die Warte, auch Leitstand genannt, ist der Platz im Kraft-
werk, von dem aus die Anlagen beobachtet, bedient und
{iberwacht werden. Dazu zahlen auch das Heizwerk Ro-
thensee und Magdeburg-Mitte.

Die Arbeitsaufgaben umfassen die Datenerfassung und
Auswertung, also Messen, Steuern, Registrieren, Schal-
ten, Rechnen und - im Stérungsfall — Alarmieren.

Pro Schicht sind acht Kollegen im Einsatz: ein Schichtlei-
ter, zwei Leitstandfahrer, drei Laufer und zwei Kranfah-
rer. 42 Kameras liefern Livebilder bis in die Brennkam-
mern hinein.

»Kleine Mannschaft auf grofem
Feld, das sind wir.“

Christian Arnold

14 - 15

Alle Regeln beherrschen:
Wie Schiedsrichter iiberwachen die Manner in der Warte
einen regelkonformen Spielverlauf.

Das Kraftwerksbiiro:
Die Allrounderin

»ES gibtviele Unbekannte,
viele Gegner, wir beobachten
und reagieren. Und sorgen

dafiir, dass das Spiel lduft.”
Matthias Weigel

Jeder gibt 100 Prozent

seamspiel heifdt: Jeder bringt
sich mit seinen ganz speziellen
Fahigkeiten ein, damit alles rei-
bungslos funktioniert. Der eine
dribbelt, der andere schief3t
ein Tor, der dritte verhindert
eins und einer beeindruckt den
Gegner vielleicht mit seiner
Prasenz. Das ist wie in einem
Unternehmen, in dem jeder so
gut er kann arbeitet und dein
Nebenmann genau wie du seine
100 Prozent abliefert. Mann-
schaft, das ist so ein ganz spe-
zielles Gefiihl. Ich bin hier seit
gleich zwei Jahren, es ist ein

Dennis Erdmann, geboren 1990 in Frechen, ist seit 2017
beim 1. FC Magdeburg, davor bei F.C. Hansa Rostock.
Erdmann gilt als Abwehrstabilisator und Leitwolf — Ei-
genschaften, mit denen er in seiner Debiitsaison den
FCM-Aufstieg in die 2. Bundesliga feiern konnte.

starker Zusammenhalt. Und wenn man Hilfe braucht, dann kriegt man
die. Private Dinge bleiben in der Kabine, weil die auf dem Platz nicht
wichtig sind. Wichtig ist Vertrauen, dass man an dem gemeinsamen
Ziel arbeitet. Dann kann daraus was Gutes werden.”

Kerstin Brodmann,
Leiterin Kraftwerksbiiro,
Ingenieurin fiir Abfallwirtschaft

»Ich habe hier zwar zu 9o Prozent mit Papier zu tun,
dahinter aber steht die gesamte Betriebsorganisati-
on, ein knallhartes Management. Wir werten jeden
Tag iber soo Daten aus: zum Abfalldurchsatz, den
Heizwerten, denen zur Energie, zu Emissionen, auch
zu Vorkommnissen und Einsatzen.

Bei uns geht es um Genehmigungen, Behdrdenkon-
takte, den Arbeitsschutz. Man kdnnte sagen: Wir
waschen nicht die Trikots unserer Mannschaften,
aber ohne uns lauft da drauf3en nichts.”
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Kapitdn der Instandhaltung

»Bezogen auf das gesamte Team arbeiten wir in allen Mannschaftstei-
len. Der Bereich Instandhaltung hat viele Einsatzgebiete: die Maschi-
nen- und Kesseltechnik, die Elektro- sowie die Leittechnik. Mit unserer
Arbeit gewdhrleisten wir die Funktionsfahigkeit der Anlage. Sie wird
automatisiert gefahren, da steckt der Teufel im Detail. Wir messen,
steuern, regeln, wir iiberwachen und wir programmieren. Daflir muss
man technisch tief eintauchen, Verstandnis fiir die Finesse der Technik
entwickeln, die technischen Abldufe minutios kennen und darauf auf-
bauend gegebenenfalls die Programmierung optimieren. Wir sorgen
bereichsiibergreifend fiir ein flie’endes, funktionierendes Ganzes.*

Thomas Deike

Die Instandhaltung:
Der Leittechniker

»Wir sind Fachmanner, Profis, Spitzen-
sportler. Wir beherrschen ein hochklassi-
ges Spiel. Es gibt hochkomplizierte und
auch anspruchsvolle Anlagenteile mit
hohen Driicken und hohen Temperaturen.
Sicherheitsrelevante Entscheidungen be-
gleiten unseren Alltag. Sie miissen schnell
und prazis mit kithlem Kopf getroffen wer-
den. In diesen Augenblicken entscheidet
sich der Erfolg des gesamten Teams.“

Denny Seidewitz

Thomas Deike (links),
Leiter Instandhaltung, und
Denny Seidewitz, Leittechniker

Berater des Trainerstabs

»ES gibt ein gefligeltes Wort: ,Wer
die Risiken im Blick hat, erkennt
die chancenreichste Route.’ Jens Klingemann,

Fiir diesen Part sind wir im MHKW /el et

zustandig. Wir sind die Serviceab-

teilung fiir die Geschaftsfiihrung. Ihr geben wir Werkzeuge fiir die Ent-
scheidungshilfe und -findung an die Hand. Dafiir erstellen und analy-
sieren wir kaufmannische Kennzahlen des Unternehmens. Zudem be-
riicksichtigen wir bei unserer Bewertung externe Einflussgrofien wie
z.B. die Marktentwicklung und interne Faktoren wie z.B. das Betriebs-
geschehen. Daraus bauen wir Szenarien, errechnen Wahrscheinlich-
keiten und stellen Prognosen auf. Alles, um rechtzeitig zu erkennen,
wohin die Reise geht: Welche Mainahmen miissen ergriffen werden?
Was miissen wir fiir den Klassenerhalt tun?

Es geht um die Spielstrategie und -taktik. In diesem Sinne sind wir
Berater flir den Trainerstab unserer Mannschaft MHKW.*
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Wir stellen unser Konnen unter Beweis

~Wirde unsere Logistik-Software nicht funktionieren,
stiinden die Lkw in Schlange bis zum August-Bebel-Damm!“

b, I

==

N

AufBenansicht
Rauchgasreinigungsanlage,
iiber ein Becherwerk gelangen
die Reststoffe in ein Silo

Y =

'\?'gi*_fh'
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Helge Viererbe, -
Leiter Informationstechnik, f =
IT-Systemadministrator, ;

Informatiker : .' - - :h% |‘ ‘ | ‘ |

Perfektes Match

Im Gesprach mit Helge Viererbe eine perfekte Ubersicht, aus der sich wiederum
Mengenplanungen ableiten und Daten von der An-
Sie verantworten die komplette Informationstechnik lieferung bis zum Lager nachverfolgen lassen. Damit
des MHKW, also die Datenverarbeitung inklusive EDV, ist es moglich, Unter- und Ubermengen proportional
sprich Software. zu Vertrieb und Logistik zu planen.
Und das sind neben der Verwaltungs-IT die Kraft-
werks-IT und die periphere Technik von Telefon bis
Drucker. Von Anbeginn hatte die Logistik-EDV einen
enormen Stellenwert im MHKW: beginnend mit der
Erfassung am Wareneingang an der Waage bis hin
zum Abladen am Bunker mit der Protokollierung und
schlieflich Abrechnung.

Die Software kam ...
... aus unserem Haus. Sie ist eine 100-prozentige Ei-
genentwicklung des MHKW und hat sich im langjah-
rigen Produktiveinsatz seit Jahren bewahrt. Damit
sind wir in der Entsorgungswirtschaft unter den
Versorgern Vorreiter und fiihrend in Deutschland.

Und Stichwort Sicherheit?
Sicherheit hat in meinem Beruf erste Prioritat, und
das schon lange vor Einfiihrung der Europdischen
Datenschutzgrundverordnung im Mai 2018. Zum
einen wird sie in enger Zusammenarbeit mit un-

... auf den der 2. Meilenstein aufbaute: seren Gesellschaftern und mit dem Riickgriff auf

das Service-Portal. deren Rechenzentrum gewdhrleistet. Dazu kommen

Ein besonderer Meilenstein dafiir ...
... war die Einflihrung des papierlosen Verwiegens
an der Waage im Jahr 2010 und damit die elektroni-
sche Erfassung von Waage- und Lieferdaten, ...

Mit der Einrichtung des Portals haben wir eine Infor-
mationsplattform ins Leben gerufen, auf der regis-
trierte Kunden jede Menge aktuelle Prozessinforma-
tionen erhalten konnen. Rund um die Uhr sind hier
Auskiinfte iber den aktuellen Stand der eigenen
Entsorgungskontingente oder Liefermengen mog-
lich, dazu statistische Auswertungen, gefiltert nach
Terminen oder Materialien.

Das Portal sorgt ...

... flir ein perfektes Zusammenspiel aller Beteiligten,
es ist ein Geben und Nehmen. Uns entsteht damit

Standards wie Verfahren zur Verschliisselung wie
die rotierende Passwort-Anmeldung. Sicher: Wichtig
ist eine Balance zwischen Transparenz und Geheim-
haltung, denn die Mitbewerber am Markt schlafen
nicht.

Dann ist lhr Part im Spiel vielleicht die Abwehr?

..., um die Tore des Gegners abzuwehren? Ein gutes
Bild, man kénnte es zum Beispiel auf den Kopier-
schutz iibertragen oder auch auf mogliche Angriffe
von Hackern. Wir gewdhrleisten mit unserer Arbeit
einen optimalen Spielablauf: ein perfektes Match.
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An der Waage: Immer auf Position
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L

Chris Wend, Sachbearbeiter Waage,
Bereich Logistik und Vertrieb

»Zwischen 200 und 250 Lkw fahren taglich das MHKW an. Wenn sie die
Waage passiert haben, sind die Daten im System und wir wissen ge-
nau, wer mit was und wann rein- bzw. rausgefahren ist, welche Menge
und welche Art Abfall angeliefert wurden. Dariiber hinaus weisen wir
den Fahrern ein freies Tor am Miillbunker zur Anlieferung zu und sorgen
so flir einen reibungslosen Prozess. Fiir all das muss man sich gut in

Roland Pech, Schwei3fachingenieur, Sachbearbeiter fiir Kesseltechnik

Feuer und Flamme fiir eine heifRe Sache: Der Greenkeeper

»Der heifRe ,Rasen’ fiir unser tagliches Spiel steckt im Innern der vier
Kessel: 40 Meter hoch, 7 Meter breit, 5 Meter tief, ausgelegt flir Tempe-
raturen von iiber 1.000 Grad.

Meine Aufgabe: Rasenpflege, dhnlich einem Greenkeeper, also Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der planmafiigen Revision
der Kessel — ein Routinecheck, der zweimal im Jahr ansteht. Das heif3t
standige Schadensermittlung und -aufnahme des mechanischen und
chemisch-thermischen Verschleifles sowie die Verantwortung fiir Reini-
gung, Reparatur, Wartung und Instandhaltung. Feuer und Flamme fiir
eine heifle Sache.”

den Abfallthemen auskennen, keine Frage. Wir sind hier ein kleines,

Die Waage

... steht am Eingang zum Geldande des MHKW und ist
die zentrale Erfassungsstelle fiir den angelieferten Ab-
fall. Ankommende Fahrzeuge werden bei ihrer Ankunft
verwogen, der Anlieferer sowie die Art des Miills fest-
gestellt, Ladepapiere und Herkunft anhand des Entsor-
gungsnachweises kontrolliert und dem Fahrer zur Wei-
terfahrt ein Tor des Miillbunkers zugewiesen. Dabei lduft
die Kommunikation mit den Fahrern {iber Radio MHKW
(UKW- Frequenz 88,6 MHz). Langst ist im Waagehaus die
IT eingezogen. Seit Einfiihrung des papierlosen Verwie-
gens im Jahr 2010 werden Waage- und Lieferdaten elek-
tronisch verarbeitet, die Ladepapiere dazu eingescannt.
Ab diesem Zeitpunkt stehen die zugeordneten Prozess-
daten sowohl dem MHKW fiir die Weiterverarbeitung
im System als auch dem registrierten Kunden auf dem
Service-Portal zur Verfiigung.

eingeschworenes Team im Zwei-
Schicht-System. Unser Training ist
der Alltag mit seinen festgelegten
Abldaufen, das bringt die Effizienz.
Genau wie im Leistungssport, aus
dem ich urspriinglich komme.*
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J ' | f Annette Jdger, Leiterin Betrieb

Kapitdnin auf dem Platz

»,Meine Verantwortung beginnt an der Bunkerkante mit dem Abwurf
des angelieferten Abfalls und endet mit dem Rauchgasaustritt am
Schornstein. Ich stehe fiir die Funktionalitat der gesamten Anlagen-
technik im Komplex: Bunker, Kessel, Fernwarmeauskopplung und
Stromerzeugung plus Rauchgasreinigung.

Und das alles 4 Mal! Dazu das Heizwerk hier in Rothensee und in
Stadtmitte sowie der Warmespeicher. Eine mehr als anspruchsvolle

Spiel- und Trainingsstatte.

»In meinem Bereich geht es um taktische Spielfiih-
rung, damit alles reibungslos lduft und wir bedarfs-
gerecht Fernwarme und Strom erzeugen. Umgekehrt
gewdhrleisten wir Entsorgungssicherheit fiir den
Kunden, also dafiir, dass die Miillanlieferung sto-
rungsfrei erfolgen kann. Schnelle Reaktionsfahigkeit
ist gefragt, man muss neue Spielziige entwickeln,
manchmal auch die Mannschaftsaufstellung andern.
Wie ein Kapitdn auf dem Platz.*

Geniales Konzept, geniale Anlage

Spielstdtte und Leistungszentrum zugleich ist im MHKW
Rothensee die Anlage, eine der modernsten ihrer Art in
Deutschland. Die rund 9o Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind zugleich Profis ihres Fachs — hochqualifiziert
und hochengagiert. Das geniale Konzept: aus Abfall ent-
stehen Strom und Warme.

Das Prinzip? Denkbar einfach! Es folgt konsequent der
Gesetzgebung, ist sauber, effizient und umweltfreund-
lich: Angelieferte Abfdlle werden in den Bunkern gesam-
melt, bevor Krangreifer das durchmischte Gut auf die
Verbrennungsroste der Kessel beférdern. Nach ca. zwei-
stlindiger Ausbrandzeit bei 1.000 °C verbleibt lediglich
Schlacke als Reststoff. Extern aufbereitet steht sie z.B.
fiir den Straf’enbau wieder zur Verfiigung.

In den Dampferzeugern wird die Warmeenergie der hei-
Ben Rauchgase aus der Verbrennung genutzt und Hoch-
druckdampf erzeugt. Dieser Dampf wird den Turbinen
zugefiihrt und gibt dort seine Energie als Bewegungs-
energie an die Turbinen ab. Die Bauweise der Turbinen
gestattet die gleichzeitige Gewinnung von nutzbarer
Warme sowie mechanischer Energie fiir die Generato-
ren zur Stromerzeugung, die sogenannte Warme-Kraft-
Kopplung.

Aus den Turbinen wird somit eine Teildampfmenge zur
Fernwdrmerzeugung entnommen. Sie wird iiber Warme-
tauscher, die in das Fernwdarmenetz eingebunden sind,
geleitet.

Die Warme erwdrmt bedarfsgerecht in Abhdngigkeit der
AuBentemperatur das HeiBwassernetz der Stadtischen
Werke Magdeburg. Uberschiissige Warme kann in einem
Warmespeicher zwischengespeichert werden.

Der restliche verbliebene Dampfin den Turbinen wird zur
Stromerzeugung genutzt. In den nachfolgenden Genera-
toren wird mechanische Leistung in elektrische Leistung
umgewandelt. Strom entsteht, zum einen fiir den Eigen-
bedarf der Anlage, zum anderen fiir die Magdeburger,
eingespeist ins Stromnetz der Stadtischen Werke Mag-
deburg.

Die mit Schadstoffen beladenen Rauchgase aus den Ver-
brennungslinien werden in den Rauchgasreinigungsan-
lagen gemaf3 der gesetzlichen und genehmigungsrecht-
lichen Anforderungen gereinigt, bevor sie in die Atmo-
sphdre austreten diirfen. Die Parameter an den Kaminen
werden online behordlich streng tiberwacht.

»In Zeiten mit wachsenden Abfallmengen gewinnt
die Entsorgungssicherheit wieder an Bedeutung. Mit
unserer Mannschaft arbeiten wir jeden Tag dafiir,
auch weiterhin ein verldsslicher Partner fiir unsere
Kunden zu sein. Mit einer Leistung von thermisch
behandelten 650.000 Tonnen Miill im Jahr 2017
gehoren wir zu den Top 5 in Deutschland.“

Es werden Abfdlle mit einem Heizwert von 7.200 bis
15.000 kJ/kg behandelt. Das Miillheizkraftwerk verfiigt
tiber 4 Verbrennungslinien mit einer Nennleistung von
22,0 Mg/h Restabfall je Linie. Die Feuerungswarmeleis-
tung betrdgt je Linie 66,7 MW.
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Hydraulisch angetriebene Stofel versorgen die Feuerung
mit notwendigem Brennstoff
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Warmespeicher und Rauchgasreinigungsanlage

Andreas Bienert, Bereichsleiter des Netzbetriebes Gas-, Wasser-
und Warmeversorgung der SWM GmbH & Co. KG, Wasserwirt-
schaftler, und verantwortlich fiir die Anlage des HeiRwasser-
Warmespeichers in Magdeburg-Rothensee

Neun Auswechselspieler

,Das MHKW und die Stadtischen

»Nicht viele Stadte in Deutschland verfiigen mit dem
etwa 130 Kilometer langen Fernwdrmenetz iiber eine
derart komfortable Situation umweltfreundlicher
Warmeversorgung bei gleichzeitiger CO,-Einspa-
rung wie die Elbestadt durch das MHKW in Rothen-
see.”

Bereit fiir den Engpass

Neun quietschbunte Heiwasser-Warmespeicher recken
sich seit November 2016 in enger Nachbarschaft zum
MHKW in den blauen Himmel. Die 30 Meter hohen und
in ihrem Innern mit bis zu 135 Grad heiRem Wasser ge-
fiillten Tanks gehdren samt Ladepumpen zur Warmespei-
cher-Anlage der Stadtischen Werke Magdeburg.

Sie optimieren: die Fernwdrmeversorgung fiir die Lan-
deshauptstadt und die Energieproduktion im MHKW.

Wie das geht?

1. Die Warmespeicher mit einem Speichervolumen von
3.500 Kubikmetern funktionieren wie ein Akku: Uber-
schiissige, im MHKW produzierte Warme wird in den
verbrauchsarmen Nachtstunden in die Anlage gespei-
chert, in Zeiten hohen Verbrauchs (Lastspitzen) steht sie
so wieder zur Verfiigung. Auch wenn es mal knapp wird,
beispielsweise bei Stérungen, Havarien oder Revisionen
des Energienetzes, springt die Anlage mit ihrer Kapazi-
tdt von iber 250 Megawattstunden ein und versorgt rund
10.000 Magdeburger Haushalte {iber acht Stunden mit
Wérme.

2. Gleichzeitig kann das MHKW durch die Lieferung aus
den Warmespeichern gerade bei Lastspitzen, Strom effi-
zient und okologisch produzieren und trotzdem Warme
ganz ohne Zuheizung aus gas- bzw. 6lbetriebenen Re-
serveheizwerken liefern.

3. Bei hohen Aufientemperaturen, wie z.B. im Rekord-
sommer 2018 dienen die Speicher als zusatzliche, tem-
pordre Warmesenke und verhindern dadurch das Ablas-
ten des MHKW.

Werke Magdeburg sind zwar zwei unterschiedliche Unternehmen, tei-
len aber Profil und Interesse eines Versorgers. Am Ende ist es flir die
zuverldassige Energiebelieferung der Landeshauptstadt ein enges Mit-
einander. Ich betreue die Anlage des HeifSwasser-Warmespeichers in
Rothensee unmittelbar vor den Toren des MHKW und bin hier ebenso
Zuhause wie in unserer Zentrale in der Magdeburger Innenstadt. Und
die neun Tanks? Zu denen kann gern das Bild von Auswechselspielern
auf der Bank passen. Bei Lastspitzen springen sie ein und gleichen
Engpdsse mit der iber Nacht eingespeicherten Warme aus.”

Der Verteidiger: Die Luft ist rein

28-29

»immer geht es um die volle Funktionstiichtigkeit der Anlage.

Das Geld, das wir vorne verdienen, wird hinten fiir die Optimierung des
Prozesses wieder reingesteckt.

Ja, vielleicht bin ich ein Verteidiger: Hier geht nichts raus, was nicht
raus darf. Ich verhindere, dass ungereinigte Luft entweicht.*

»Wir fahren im MHKW vier Linien, in denen Abfall
verbrannt wird. Das ist unser Job. Vier Linien = vier
Rauchgasreinigungsanlagen, in denen alle Schad-
stoffe aus dem entstehenden Gas eliminiert werden.
An kalten Tagen zeichnet sich das gereinigte und
saubere Abgas als weifler Wasserdampf aus dem
Schornstein gegen den Himmel ab.*

»Die Luft ist rein. Der Reinigungsprozess wird minu-
tios von der Leitwarte aus iiberwacht. Schadstoff-
konzentrationen werden durchgangig kontrolliert,
iberwacht, gemeldet. Die Daten gehen direkt ans
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt. Hier kann
keiner was manipulieren, das wird sofort bemerkt.“

Dirk Schubert, Elektrotechnikmeister, Sachbearbeiter,
verantwortlich fiir die Rauchgasreinigungsanlage,
Bereich Betrieb

Saubere Sache
Die Metamorphose:
Rauchgas wird wieder Reingas

Ohne Rauchgasreinigungsanlage gdbe es kein MHKW.
Das Ziel: Rauchgas wird wieder Reingas, ergo saubere,
schadstofffreie Luft fiir den Stadtteil Rothensee und die
Landeshauptstadt. Samtliche, beim Verbrennungspro-
zess entstandenen Schadstoffe werden sicher heraus-
gefiltert.

Warum das klappt? Sechs Griinde:

1. Der Prozess stellt sicher, dass die hei3en Rauchgase
der Verbrennung sicher gereinigt werden kdnnen

2. Spriihabsorber, der mittels Kalkmilch saure Schadga-
se abscheidet

3. Aktivkohle absorbiert z.B. Schwermetalle und anor-
ganische und organische Stoffe

4. Gewebefilter, in dem sich der Flugstaub sammelt und
abgeschieden wird

5. nahtlose Kontrolle der Schadstoffkonzentration

6. online-Ubertragung an die zustandige Genehmi-
gungsbehdrde
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Emission und Reststoffe

Dr. Wolfgang Ortlepp, Vorsitzender der Interessengemeinschaft
Rothenseer Biirger e.V.

Darstellung der MHKW-Schadstoffemissionen
Linien 1 - 4 von 2015
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Gewachsenes Vertrauen

»Natiirlich haben damals viele Rothenseer gedacht,
sie kommen mit dem Bau des MHKW vor ihrer Tiir
vom Regen in die Traufe. Das muss man verstehen.
Der Stadtteil hat eine lange Industriegeschichte, ge-
rade eben erst waren die alten Umweltverschmutzer
verschwunden. Uber die Zeiten aber ist ein enges,
vertrauensvolles Beziehungsgeflecht zwischen Werk
und Bewohnern gewachsen. Beigetragen dazu hat
zum einen die Offenheit und Einladung, sich jeder-
zeit von der Leistungsfahigkeit heutiger Hochtech-
nologien, insbesondere mit Blick auf die Einhaltung
der Emissionen, {iberzeugen zu konnen. Die Luft ist
nachweislich sauber und Vertrauen gebildet worden.
Zum anderen hat es die |G verstanden, das MHKW
und viele weitere hier ansdssige Unternehmen fiir
die Interessen des Stadtteils, einen seit mittlerweile
15 Jahren etablierten Weihnachtsmarkt und andere
Aktionen zu begeistern. Heute sind sie alle Rothen-
seer. Und das MHKW steht als guter Partner und
Nachbar an unserer Seite, egal ob bei Hochwasser,
bei Befall mit dem Asiatischen Laubholzbockkafer
oder bei der Erneuerung und Erweiterung des Schul-
spielplatzes und offentlichen Spielplatzes im Orts-
teil.“

Sicher ist sicher

Die Abfallwirtschaft ist heute in Deutschland ein Klima-
schiitzer. Laut Umweltbundesamt wurden im Zeitraum
von 1990 bis 2015 rund 324 Millionen Tonnen Treib-
hausgase (Kohlendioxid CO,, Methan CH,, Lachgas N,0)
gegeniiber dem Niveau vom Anfang der 1990er-Jahre ge-
spart.*

Der Grund?

MHKW: Vorrangig verantwortlich fiir diese positive Ent-
wicklung ist das Aus fiir die Deponierung unbehandelter
Siedlungsabfille im Jahr 2005 und der Beginn der ther-
mischen Abfallbehandlung wie im MHKW Rothensee.

Das Rezept?
MHKW: Hochtechnologie in Einheit mit feinjustierten An-
lagen zur Rauchgasreinigung.

Und die Sicherheit?

MHKW: Fiir Miillverbrennungsanlagen gilt in Deutsch-
land eine strenge Gesetzgebung, verankert im Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BLmSchG) und seinen Verord-
nungen. Permanente Messung, immerwihrende Uber-
wachung und liickenlose Daten-Onlineilibertragung an
die zustdandige Genehmigungsbehdrde sorgen in eng-
maschiger Kontrolle fiir die sichere Einhaltung der ge-
setzlich vorgeschrieben Werte zu jeder Zeit. Auch im
MHKW Rothensee. Die erreichten Emissionswerte sind
teilweise so niedrig, dass sie kaum mehr nachweisbar
sind. Sicher ist sicher.

*https://www.umweltbundesamt.de/daten/ressourcen-abfall/klimavertraegliche-abfallwirtschaft#textpart-2 (14.3.2019)

Holen das Eisen aus der Asche

,Wir arbeiten in einer Branche,
die zwei Imageprobleme hat: Sie
ist A nicht sexy und B geht ihr der
Rufvoraus, nicht sauber zu sein.
Uns liegt sehr daran, beiden Kli-
schees mit einer guten und loya-
len Arbeit zu begegnen. Es gehort
zu unserem Grundverstandnis,
dass man gemeinsam und part-
nerschaftlich arbeitet, Koopera-
tion pflegt und sich gegenseitig
hilft.*

»STORK blickt in 2019 auf 25 erfolgreiche Jahre zuriick,
dazu gehort seit 2005 die Zusammenarbeit mit MHKW.
Von Anbeginn waren wir Partner fiir die Schlackeent-
sorgung, spezialisiert darauf, Aluminium, Kupfer, Stahl
oder Edelstahl — das Eisen — aus der Asche zu holen.
RegelmaBig pendeln die Lkw mit einer 25-Tonnen-La-
dung zwischen MHKW und STORK im Industriegebiet
Magdeburg-Rothensee: auf kurzem Weg Verkehr ver-
meidend und Abgase minimierend.*

»ochwarzes Gold* in grauem Gewand

Egal was verbrannt wird: Zum Schluss bleibt Asche. Das
istauch bei der Miillverbrennung nicht anders. Aus jahr-
lich 650.000 Tonnen Abfall entstehen im MHKW Rothen-
see neben dem Energiegewinn fiir Strom und Warme
rund 180.000 Tonnen Rohschlacken sowie Rost- und
Kesselaschen: wertvolle Mineralgemische.
Sie sind ,,Schwarzes Gold“ in grauem Gewand.
Was passiert damit?
» Aus den Rohschlacken werden Metalle recycelt:
Aluminium, Kupfer, Stahl, Edelstahl
» Aus den Rost- und Kesselaschen werden:
Baustoffe fiir den StraBen- und Deponiebau oder Fiill-,
Versatz- oder Abdichtmaterial im Bergbau
» Aus den Filterstauben werden:
im Verbund mit Zusatzstoffen neue Baustoffe u.a. zur
Verfestigung alter Stollen im Kalibergbau

Die Verwertung der Reststoffe aus der thermischen Ab-
fallbehandlung gehorte von Anfang an zum &kologi-
schen und ganzheitlichen Gesamtkonzept des MHKW
Rothensee.
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»lron Maik* Maik Franz (links), Sportlicher Leiter des 1. FCM,
und Kerstin und Bernd Stork, STORK Umweltdienste GmbH,
Magdeburg/Leipzig, Stammsitz Magdeburg-Rothensee

Eisenhart: ,,Iron Maik*

,»Als Profispieler war meine Spielweise hart und
kompromisslos. ,Iron Maik‘ haben mich deshalb die
Karlsruher Fans getauft. Gleichberechtigt daneben
lebt man aber als Sportler Fairness und Loyalitat, die
man zusammen mit Erfahrung, Kondition und Mut
in die Waagschale wirft, um zu gewinnen. Das ist

in einem Wirtschaftsunternehmen nicht anders. Du
musst der Konkurrenz und dem Druck standhalten,
man bekommt nichts geschenkt. Und fiir den Erfolg
brauchst du da wie dort ein gutes Team, das seine
Werte lebt. Beim 1. FCM sind das ein respektvolles
Miteinander und der Zusammenhalt auf dem Platz.
Fuflball ist Leidenschaft, ist Emotion, ist Herzblut.
Fulball ist Liebe.*

Maik Franz, geboren 1981 in Merseburg, ist heute Sport-
licher Leiter des 1. FCM und war bis 2015 Fuf3ballprofi,
u.a.im 1. FCM, VfL Wolfsburg, Hertha BSC und Karlsruher
SC. Der Nationalspieler Franz spielte 19 U21-Landerspie-
le, u.a. in der EM 2004. Der Spitzname ,Iron Maik“ be-
gleitet den Wahlmagdeburger auch nach seiner aktiven
Laufbahn.
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Griiner Strom aus Abfall nach Herkunfts-Nachweis-Verordnung

Herr iiber die Tore:
Wir befeuern das Spiel.

Frage:

Was hat es mit dem sogenannten Herkunftsnach-
weis fiir Strom aus erneuerbaren Energien und
dem gleichnamigen Register auf sich?

MHKW:
»Die seit 2013 gesetzlich vorgeschriebenen
Herkunftsnachweise belegen fiir die Verbrau-
cher, dass der erworbene GRUNE STROM tat-
sdchlich aus erneuerbaren Energien stammt.
Seine Herkunft wird so transparent, nachvoll-
ziehbar und Doppelkennzeichnungen vermie-
den.
Mit der verpflichtenden Stromkennzeichnung
(8§42 EnWG) wurde zugleich im Umweltbun-
desamt ein Register jener Energieversorger
eingerichtet, die Strom aus erneuerbaren
Energien liefern.”

»In 30 Metern Tiefe wird der Abfall
an den vier Bunkertoren ange-
liefert. Aber Miill ist nicht gleich
Miill. Das ist sowohl Haushalts-
als auch Industriemiill, ein inho-
mogenes Gemisch. Fiir eine gute
Feuerleistung muss es homogen
werden. Dafiir nimmt der Greifer
bis zu 7,5 Tonnen Miill auf, ver-
teilt, walzt um, lockert und be-
liiftet, um schlie3lich seine La-
dung in den Aufgabetrichter des
Kessels zu geben. Wahrend einer
Schicht werden bis zu 500 Tonnen
bewegt. Ich bin hier, um eine reibungslose, kontinuierliche Anliefe-
rung und Befeuerung zu gewahrleisten. Ich halte die Tore frei.”

GRUNER STROM aus Abfall kann im MHKW Ro-
thensee — anders als andere erneuerbare Ener-
giequellen — bei jedem Wetter, auch bei Windstil-
le, auch bei Nacht und rund um die Uhr 365 Tage
im Jahr produziert werden.

Jens Vinzelberg,
Kranfiihrer, Krankanzel im Miillbunker

Griiner Strom

... ist Okostrom, der aus umweltfreundlichen erneuerba-
ren Energien stammt.

Frage:
Ist Strom aus Abfall umweltfreundlich und im Sinne des
Erfinders eine erneuerbare Energiequelle?

MHKW:
,Unbedingt!
Unabhdngige und zertifizierte Gutachter {iberpriifen
den angelieferten Abfall regelmaBig, wie viel Prozent
davon ,,biogen* - also nachwachsend - sind.
Mit 50 Prozent im Schnitt ist also die Halfte des vom
MHKW erzeugten Stroms zertifizierter GRUNER
STROM.“

Blick aus der Krankanzel

in den Miillbunker
Der Greifer im Bunker transportiert den Miill

in den Aufgabetrichter des Kessels
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Griiner Strom aus Abfall nach Herkunfts-Nachweis-Verordnung
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Energiemanagement

Energiemanagement: Wissen, was wichtig ist

Sich aufdas Wesentliche konzentrieren, Chancen erkennen, Starken nutzen — das alles sind Indikatoren fiir ein gutes Ma-
nagement. In Zeiten der Energiewende geht es darum, in jedem Unternehmen Wege zu finden, effizienter mit Strom und
Wadrme umzugehen. So wird aus einem Weniger ein Mehr: Natiirliche Ressourcen werden geschont und das Klima aktiv
geschiitzt. Seit Januar 2017 verfiigt das
MHKW Rothensee iiber ein Energiema-
nagementsystem nach ISO 5o001. Mit
dieser Norm ist es in die Lage versetzt,
die eigene Energieeffizienz systema-
tisch und kontinuierlich zu erhéhen und
zugleich verpflichtet, Energieverbrdu-
che und die damit verbundenen CO,-
Emissionen nachhaltig und unter Ein-
haltung der gesetzlichen Anforderun-
gen zu reduzieren. Achtsamkeit im Um-
gang mit Energie im eigenen Haus wird
so zum tdglich gelebten Arbeitsprinzip
und zur Botschaft gegeniiber Dienst-
leistern oder Zulieferern.

Es ist wichtig zu wissen, was wichtig ist.

Die Klimaschiitzerin

»Sachsen-Anhalt hat sich ein umfang-
reiches Klima- und Energiekonzept er-
arbeitet. In ihm sind MaBnahmen zu-
sammengefasst, wie im Land klima-
schadliche Treibhausgase wie etwa
Kohlendioxid reduziert und im besten
Fall vermieden werden kénnen.

Das machen wir, damit unsere Kinder
noch eine Zukunft haben.*

»,Wenn der Klimawan-
del weitergeht wie bis-
her, wird das auch zu-
nehmend in Sachsen-
Anhalt spiirbar sein. <

Es wird erheblich mehr — *hiirion fir Unvet, Lusduirschet g Energe des Landes Sachocr Anha
Extremwetterereignisse,

Alles im Fluss Florian Wellbrock beim Training

»Schwimmen hat fiir mich als Hobby begonnen, es wurde zur Leiden-
schaft, jetzt ist es mein Beruf. In Magdeburg habe ich optimale Trai-

ningsbedingungen gefunden. Es gibt hier ein starkes Umfeld mit einer
wirklich guten Energie. Ich gehe zehn, elf Mal zum Training in der Wo-
che, auch gern mal Sonntag frith um 6.30 Uhr ins Becken. Tagtaglich

wie z.B. Diirren, Hochwasser oder auch Sturm, wie heute beim Foto-
shooting, geben. Das sind spiirbare Auswirkungen, sie konnen jeden
treffen.

Uberlegungen, wie man im Verkehr auf fossile Energien verzichten
kann, fiihren zur Variante der E-Mobilitat. Und hier kommt das MHKW
ins Spiel. Miillvermeidung bleibt gemaf der Abfall- bzw. Umwelthie-
rarchie hochstes Gebot. Wiederverwertung das nachste. Wenn aber
danach ein nicht mehr recycelbarer Rest in die Verbrennung geht, um
daraus Energie ohne Einsatz fossiler Brennstoffe zu produzieren, dann
ist das eine gute Methode.

Dieser Strom ist zertifiziert nach § 79 EEG und zu 50 Prozent Griiner
Strom. Und wenn wir Griinen Strom fiir unsere E-Mobilitat verwen-
den, dann sind wir auf dem richtigen Weg zu einem Verkehr, der
dekarbonisiert — also kohlenstofffrei — ist. Dann kdnnen wir auch mit
gutem Gewissen mobil mit erneuerbaren Energien sein.”

an sich selbst zu arbeiten,
Technik und damit Bewe-
gungsabldufe zu perfekti-
onieren, hochste Effizienz
und damit beste Zeiten zu
erreichen, dafiir braucht
es gutes Timing. Es ist die
Voraussetzung fiir das,
was ein jeder Sportler
will: oben auf dem Trepp-

Florian Wellbrock, geboren 1997 in Bremen, kam mit 17 Jahren zum SCM,

um hier — einem der zwei deutschen Hauptstiitzpunkte fiir den Langstre- Chen Stehen. DaS |S’[ ein
ckenbereich - trainieren zu kénnen. Im Sommer 2018 holte er sich liber

die Distanz von 1.500 Meter Freistil in deutscher Rekordzeit von 14:36, 15 UnglanliCh es GEfUh l,“
Minuten seinen ersten Europameistertitel in Glasgow.
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Auf den Spitzenpositionen in Europa und der Welt

|

Matthias Wojke (links), Leiter Vertrieb und Logistik, und
Christian Lux, Manager Vertrieb und Logistik

»Wir sind auf Spitzenposition in Europa und der Welt — Global Player,
ob fiir Kommunen oder private Kunden. Wir gewahrleisten absolute
Entsorgungssicherheit. Und das, obwohl sich die Bedingungen standig
andern. Den Rahmen gibt der Gesetzgeber vor. In dem bewegen wir
uns in engem Austausch mit dem Kunden, bereit fiir das neue Zeital-
ter der Digitalisierung. Dafiir haben wir im IT-Bereich aufgesattelt. Alle

Daten werden digital ermittelt und weiterverarbeitet. Wir sind 4.0!“
Matthias Wojke

Problem.

Christian Lux

Die Global Player

Langst ist das MHKW den Kinderschuhen entwachsen
und spielt in der Europa- und in der Champions League.
Der Markt hat sich verandert.

Die Wirtschaften brummen und die Anlagen zur Abfallbe-
seitigung sind stark frequentiert. Nach wie vor aber gilt:
»Abfdlle sind nach dem Kreislaufwirtschaftsgesetz ord-
nungsgemadf und schadlos zu entsorgen. Dabei geniefit
der Schutz von Mensch und Umwelt hochste Prioritat.“*

Im Prozess der klimavertrdaglichen Abfallwirtschaft ist
das MHKW Rothensee ein starker und verlasslicher Part-
ner fiir die Landeshauptstadt Magdeburg, die Landkrei-
se Sachsen-Anhalts, in Niedersachsen, fiir Institutionen
sowie private Groflkunden, z.B. in England, Irland und
der Schweiz.

38-39

»Mill ist immer ein grofles Thema. Und Verlasslich-
keit ist ein hohes Gut. Entsorgungssicherheit hat
immer mit Kapazitat zu tun. Wir suchen und finden
taglich Losungen fiir einen reibungslosen Ablauf.
Aber Abfall ist nicht gleich Abfall.

Neue Verbundmaterialien, etwa in Sportsachen,
stellen uns vor ungekannte Herausforderungen.
Deren Entsorgung und Verwertung ist ein grofies

Und der Faktor Zeit ist in der Logistik — und so
auch in der Entsorgungswirtschaft — die alles ent-
scheidende Komponente. Im MHKW-Team sind wir
Sturm und Abwehr zugleich, je nach Situation.*

Die Abfallanlieferung erfolgt auf verschiedenen Wegen,
je nach Transportkonzeption des Kunden: auf der Strafie,
aber auch per Schiff {iber den Magdeburger Hafen.

Die langjdhrigen guten Kontakte ermdglichen kurze Re-
aktionszeiten, um optimal auf das Tagesgeschift reagie-
ren und Engpdsse vermeiden zu kdnnen.

Das Credo: Wir machen die Entsorgung sicher.
Und die Umwelt gewinnt.

*https://www.umweltbundesamt.de/tags/entsorgungspflicht (26.02.2019)
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Matthias (Matze) Musche, LinksauBen des SCM

Matthias (Matze) Musche, geboren 1992 in Magdeburg,
brennt seit dem 6. Lebensjahr fiir den Handball, seit
2000 ist er beim SCM, war vorher bei Fermersleben SV
1895. Musche ist Top-Torschiitze in der Bundesliga und
Spieler der deutschen Nationalmannschaft. Nur knapp
verpasste das Team mit dem 4. Platz einen Titel bei der
WM 2019.

Sich mit der Welt messen

»,Die Mannschaftsaufstellung?
Hangt klar von den Leistungen
jedes Einzelnen ab! Die Besten werden ausgewahlt, gehen aufs Feld
und geben alles. Es heift ja nicht umsonst, eine Mannschaft ist so
stark, wie ihr schwachstes Glied. Sind alle stark, haben wir gute Kar-
ten. Die Saison ist lang und hart und jeder geht da an seine Grenzen.

ATop International Match

Top-Léinderspiel

40 - 41

»ANDUSIA develops com-
prehensive and flexible
international supply chains
for waste processing. We
consider the exportation of
waste to be an important
environmental task.

Up to now, the UK has only
offered a minimal incinera- |
tion capacity, thus making  csan o s v b g dop it cristoner
landfilling the only alterna-

tive. In our job, we are a global player and compete in the industry’s
premier league, just like MHKW Rothensee. We have been working in a
close and reliable contractual relationship with the Magdeburg-based
company since 2018 and enjoy collaboration focusing on our shared
goals of fair play and a cooperative playing attitude that would satisfy
even the strictest of referees. MHKW Rothensee boasts one of the lar-
gest and most state-of-the-art waste management facilities in Germa-
ny, at which it uses non-recyclable
L ANDUSIA entwickelt umfassende und flexible it WaSte to generate electricity and
nationale Lieferketten fiir die Abfallverwertung. Ab- heat - a game stra tegy that is su-

fall zu exportieren, ist fiir uns eine wichtige Umwelt
aufgabe. In UK gibt es bis heute nur geringe Ver-

Aber es zdahlen nicht wirklich die Tore. Man muss das Spiel gewinnen,
das heif3t Tore des Gegners erfolgreich abwehren. Ich bin der Linksau-
Ben, die Position fiir das schnelle Spiel, den Konterlauf. Klar bin ich
wie jeder stolz, wenn ich Tore mache und so der Mannschaft zum Sieg
verhelfe. Als wir bei der WM im Halbfinale standen, wollten wir natiir-
lich eine Medaille mitnehmen. Dass es nicht geklappt hat, macht wett,
dass wir heute wissen: Wir sind das viertbeste Team der Welt! Ich bin
noch nicht satt, tiber diese unglaubliche Erfahrung zu erzahlen.*

brennungskapazititen, daher bliebe allein die Alter-
native einer Deponierung. In unserem Job sind wir
Global Player und Erstligisten wie das MHKW Ro-
thensee. Mit den Magdeburgern verbindet uns seit
2018 eine enge und zuverldssige Vertragspartner-
schaft, die Fairplay und kooperatives, regelkonfor-
mes Spielverhalten in den selbstverstdndlichen
Mittelpunkt stellt. Das MHKW Rothensee hdilt eine
der gréf3ten und modernsten Entsorgungsanlagen
Deutschlands vor, hier entsteht aus nicht mehr ver-
wertbarem Miill Strom und Wirme — eine Spielstra-
tegie, die auch in Zukunft unsere Partnerschaft tra-
gen wird. Egal wie die ,Schiedsrichter’ iiber die au-
Benpolitische Situation unseres Landes entscheiden
werden. Die Zusammenarbeit geht weiter!“

re to continue to strengthen our
partnership in the future. What-
ever the ‘referees’ decide when
it comes to our country’s foreign
affairs, our cooperation will keep
standing strong!“

ANDUSIA hat sich seit seiner Griindung 2012 zu Grof3bri-
tanniens fiihrendem unabhdngigen Exporteur entwickelt
und ist mit dem ,,Queen Award 2016 preisgekronter Pio-

nier der Abfall- und Recyclingbranche.



AM BALL BLEIBEN NACHWUCHS-LEISTUNGSZENTRUM 42-43
Rekrutieren und Ausbilden neuer Allround-Talente

Der Jugendtrainer: Ausbilder, Elektriker, Industriemeister

,Flir die Instandhaltung werden Multitalente gesucht. Hier muss man alles kénnen, und die Erfahrung der Alten ist
ein wichtiges Pfund, das nicht so leicht aufzuwiegen ist. Dafiir sind die jungen Leute selbstbewusster, sie wissen,
was sie konnen und vor allem: Sie bringen die digitalen Voraussetzungen mit. Gleichzeitig sind die Anforderungen
an die Ausbildung ungleich hoher als friiher. In der Instandhaltung steht jeder fiir jeden.

Denn: Tritt eine Stérung auf, sind wir gefordert, sie in kiirzester Zeit wieder zu beheben. Es geht um die schnelle
Fehler- und Losungssuche. Dafiir braucht es ein eingeiibtes, eintrainiertes Zusammenspiel. Auf das bereiten wir die
Jungen optimal vor.“

Gert Vogt

Nachwuchs aus dem eigenen Haus
ist gut fiir die Fans, ist gut fiir den Club, ist gut fiir die Stadt

Moritz Hiindorf, Abiturient, Auszubildender im 2. Lehrjahr zum Facharbeiter fiir Elektronik fiir Betriebstechnik,

Spezialisierung Leittechnik, Bereich Instandhaltung, und Gert Vogt, Ausbilder, Bereich Instandhaltung

Der Azubi: Nachwuchskader mit Karrierepotenzial

»Das MHKW sucht gute Leute, Teamspieler mit hohem Wissen und
Konnen. Ich komme hier gut klar. Dass die Leittechnik mein Leben sein
konnte, habe ich vorher nicht gedacht. Das ist hier ziemlich meins:
selbststandig arbeiten, gut sein, besser sein. Und die Ausbhildungs-
bedingungen sind optimal. Ich lerne das gesamte Werk kennen und
bin Teil einer tollen Mannschaft. Vielleicht bin ich darin spater mal ein
guter Stiirmer in einem starken Mittelfeld.”

Moritz Hiindorf

... In jedem Fall will ich die Ausbildungszeit auf drei
Jahre verkiirzen. Weil ich es mir zutraue.*

Neue Mitspieler werben und Nachwuchs rekrutieren ist
eine strategische Aufgabe fiir jedes Unternehmen, das
mit wachem Auge die Zukunft plant. Die Zeiten auf dem
Transfermarkt sind schwierig, die Auswirkungen des de-
mografischen Wandels langst spiirbar.
Einwechselspieler bildet das MHKW Rothensee deshalb
selbst in {iberbetrieblicher Ausbildung in technischen
Lehrberufen wie zum Beispiel Anlagen-, Elektro- oder
Leittechniker und Spezialisierungen bis zum Kraftwerker
aus.

So verjiingt sich die Mannschaft stetig. Heute zahlt das
Team rund 9o Spieler, darunter Ingenieure, Techniker,
Kaufleute und Facharbeiter. Das MHKW Rothensee als
Unternehmen in der Champions League ist angesagte
Kaderschmiede fiir Alleskonner, die Spaf} an der Arbeit
haben, bereit sind, Verantwortung zu {ibernehmen und
selbstandig und in enger Verzahnung mit dem Neben-
mann Entscheidungen zu treffen.

Die Arbeit im Kraftwerk ist Extremsport fiir echte Profis.

»,Dass wir dem grofiten Verband der Welt mit rund 7 Mio. Mitgliedern
angehoren, versetzt uns per se in die gliickliche Lage, im beliebtesten
Sportsegment fiir Kinder in Deutschland tatig zu sein. Im Nachwuchs-
bereich gibt es allerdings ein reales Problem: Wir arbeiten im obers-
ten Level. Hierfiir die Richtigen und Besten zu finden und zu binden
gelingt nur, wenn wir es verstehen, mit unseren Pfunden zu wuchern.
Etwa mit den drei Sternen, die wir 2019 fiir ideale, zertifizierte Trai-
ningsbedingungen in unserem Leistungszentrum erhalten haben.”

Michael Oenning (links), geboren 1965 in Coesfeld, ist
seit 14. November 2018 Cheftrainer des 1. FC Magdeburg.

Ausbildung ist Mannschaftssache

»In der 10. Klasse absolvierte ich ein Praktikum im
MHKW Rothensee. Das war dreimal spannender als
in meinem vorherigen Praktikumsbetrieb, in dem ich
es eher eintdnig und langweilig fand. Hier gibt es
ein viel breiteres und interessanteres Aufgabenfeld.
Ich habe schon friith und immer gern geschraubt,
jetzt lerne ich den Beruf eines Anlagenmechanikers,
das ist eigentlich nur ein anderes Wort fiir Schlosser.
Die ersten zwei Jahre im Werk konnte ich Grund-
kenntnisse in der Lehrwerkstatt erwerben, jetzt im
dritten Lehrjahr lerne ich den Betrieb und den Be-
reich Instandhaltung kennen. Da ist komplett selb-
standiges Arbeiten zwar noch eher selten, aber ich
habe immer jemanden, der mir mit viel Vertrauens-
vorschuss {iber die Schulter schaut. Meine Trainer
sind alle Mitarbeiter in der Instandhaltung. Die
Mannschaft ist mein Coach.“

Markus Mach (rechts), Auszubildender im 3. Lehrjahr zum Fach-
arbeiter fiir Anlagenmechanik, Bereich Instandhaltung
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Regionale Verbundenheit, soziale Verantwortung und Engagement

Die Fan-Beauftragte: Mit offenem Visier

sransparenz schafft Vertrauen. Ob am ,Tag der offenen Tiir’ oder bei
den Gruppenbesichtigungen — wir wollen den Besuchern zeigen, wie
wichtig, wie spannend und
wie hochaktuell die Aufga-
ben eines Miillheizkraftwer-
kes sind. Thermische Abfall-
behandlung ist kein Hexen-
werk. Ganz im Gegenteil.
Aus Miill produzieren wir
Licht und Warme. Damit

ist das MHKW Rothensee
Teil der Energiewende in
Deutschland. Das ist die
Botschaft. Und die ist Teil
unserer Fankultur.”

Jasmin Fritz (links), geboren 1996 in Halle (Saale), seit Zusammen in einem Boot

2009 bei den Kanuten des SCM. Grofite Erfolge: gemein-
sam mit Nina Krankemann Weltmeistertitel im Doppel

der U23 (2016 in Minsk), jeweils Dritte bei der EM und ”WaS m|Ch antreibt? D|e AUSSiCht

WM 2018 . .
Nina Krankemann (rechts), geboren 1995 in Magdeburg, an Olym pla! Hat man ein mal an

seit 2008 bei den Kanuten des SCM. Grofite Erfolge: Eu-
ropameisterin 2018 im Einer, 4. Platz bei der WM 2018 dem TreppChen geStan den ’ dan n

Beide haben im Februar 2019 ihre Ausbildung zur Po- W|“ man daS Wieder Und man

lizeimeisterin bei der Bundespolizei nach dreieinhalb

Jahren abgeschlossen. Den Kopf frei sind sie jetzt wie- Wel-B daSS SiCh a“ daS Trainieren

der auf dem Wasser und absolvieren ihre Trainingsein- ’

heiten, Olympia 2020 in Tokio vor Augen. ge[ohnt hat Wenn man diesen
Ehrgeiz nicht hatte, wiirde man nicht bei zehn Grad am Morgen ins
Kanu steigen, statt mit den Freunden auf einem Festival zu feiern. Im
/weier auf dem Wasser sind wir eine Einheit, ein Team, eine Formati-

on. Im Wettkampf muss man sich 100-prozentig auf den anderen ver-

Fankultur heif3t in Zeiten des Internets auch Face-
book und Instagram, iiber die sich das Werk in
Community mit der Gesellschaft und der Welt ver-
netzt.

HeiBt intensiver Kontakt in den Stadtteil und Be- lassen konnen. Der vorn gibt die Schlagfrequenz vor, er bestimmt die
teiligung an Projekten, die Rothensee schoéner H .o H

e o tar Taktik, fiihrt den Kurs. Auf den hinten muss man komplett vertrauen
Heif3t Kontakt zu Schulen wie dem Magdeburger Sabine Bose. Offentlichkeitsarbeit P H H e H _
Sportgymnasium and der Forderung var Schilr . konnen und gemeinsam alles geben. Sprichwortlich sitzt man da zu
projekten rund um Abfall und Abfallvermeidung. i i ¢ R

Heif3t auch Konzert im Werk, das Besuchern auf sammen in einem BOOt' Jasmin Fritz
unkomplizierte Weise die Themen Energiewende Nina Krank

oder Griiner Strom naherbringt. Heif3t Wissenstransfer und Austausch als Mitveranstalter der ina frankemann

Heit Sponsoring fiirs Ehrenamt wie fiir die Frei- jahrlichen Tagung TASIMA der Siedlungsabfallwirtschaft Mag- »,Wir trainieren hier jeden Tag, bei jedem Wetter. Drei Tage ohne Training, da geht das Wassergefiihl verloren. Man
willige Feuerwehr Rothensee, fiir gesellschaftli- deburg. muss dranbleiben. Der Europameistertitel 2018 im Einer iiber 1.000 Meter war der erste Schritt zur Weltmeister-
che Themen wie dem Hospiz im Luisenhaus der HeiBt auch: Sportférderung. Das MHKW Rothensee ist Fan des schaft. Da bin ich zwar im Sommer nur Vierte geworden, aber Viertbeste der Welt! Und sammle wichtige Erfahrun-
Pfeifferschen Stiftungen, der Lebenshilfe-Werk Sports und namhafter Sponsor des SCM und 1. FCM, zwei Grof3- gen. Im Mannschaftssport, etwa im Zweier, lernt man die Starken und Schwachen des anderen kennen. Man muss
Magdeburg gGmbH oder auch fiir sozial engagier- vereinen, die Projektionsfldchen mit starkem Identifikations- den ,gemeinsamen Schlag’ finden. Jeder mag da seinen eigenen Weg haben. Ich fahre zum Beispiel mit einem

te Vereine wie dem Tierisch geborgen e.V. potenzial fiir viele sportbegeisterte Magdeburger sind. hoheren Schlag, der andere hat vielleicht mehr Kraft am Blatt. Wichtig fiir den Erfolg ist, auf einen Nenner zu kom-

men.“



AM BALL BLEIBEN FANKULTUR 46 - 47
Regionale Verbundenheit, soziale Verantwortung und Engagement

Einer fiir alle, alle fiir einen

Thomas Rohde, Wehrleiter Freiwillige Feuerwehr Rothensee,

,,Ja, fiir manche muss sich das komisch an- Baumaschinist in der Firma STORK Umweltdienste GmbH

horen: Nachts raus, wenn andere schlafen
- und das freiwillig? Aber ich mache das
gerne. Seit ich 15 bin, engagiere ich mich
in der Freiwilligen Feuerwehr, die sich wie
eine grof3e Familie mit gro’em Teamgeist
anfiihlt: Einer fiir alle, alle fiir einen! Allein
im vergangenen Jahr hatten wir 128 Alar-
mierungen, auch das MHKW Rothensee
war dabei.

Immer mal wieder gibt es brenzlige Situa-
tionen im Miillbunker, meist durch Selbst-
entziindung von angeliefertem Abfall. Da
riickt dann auch die Berufsfeuerwehr mit
an. Freiwillige Feuerwehr ist Ehrenamt.
Und baut auf Sponsoring. So konnte im
Frithjahr 2019 u.a. mit Hilfe des MHKW
Rothensee eine Warmebildkamera ange-
schafft werden. Sie offenbart Glutnester
und ist fiir uns eine riesige Hilfe bei der
Brandbekampfung und -vorbeugung sowie
bei der Suche nach vermissten Personen.
Wenn wir in diesem Jahr unser 125-jdhriges
Bestehen feiern, und da bin ich mir sicher,
ist das MHKW dabei - vielleicht auch als
Sponsor des Festes, in jedem Fall als herz-
lich eingeladener Gast. Man kennt sich
und man hilft sich.*

Benefiz fiir das Hospiz

wJahrlich veranstaltet das MHKW Rothen-
see gemeinsam mit befreundeten Unter-
nehmen ein BenefizfuBballturnier zuguns-
ten unseres Hospizes. Der Erlos kommt
hier an und unterstiitzt u.a. professionelle
Therapieangebote fiir unsere Gaste, die
wir aus dem laufenden Haushalt nicht
aufbringen konnten. Uber die Zeiten ist
uns das MHKW verlasslich treu geblieben.
Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit
ist einzigartig. Hospiz ist aber auch immer
ein gesellschaftliches Anlie-
gen, verbunden mit der Frage,
wie wir Menschen am Ende
ihres Lebens wiirdig beglei-
ten konnen. Jeder, der diesen
Gedanken aufnimmt, tragt zu
einer Sensibilisierung fiir das
Thema bei, und das auch gern
beim FuBball, bei Spaf und
Freude. Weil Sterben auch
Leben ist.*

Tierisch geborgen

»Seit 15 Jahren gibt es unseren Verein mittlerweile, rund
100 Aktive aus Magdeburg und Umgebung engagieren
sich fiir dieses deutschlandweit einzigartige Projekt eines
,Tierisch geborgen’-Seins. Unsere Tierbesuchsdienste und
tiergestiitzten Therapien in Schulen, Kindergdrten, Senio-
renheimen, Behinderteneinrichtungen, Krankenhausern,
im Hospiz oder in unserem 2018 erdffneten Therapiezen-
trum schenken kranken, behinderten, bewegungseinge-
schrankten und auch dlteren Menschen Lebensfreude und
Zuversicht. Oft sind die Hunde Briickenbauer, Motivator
und bester Freund. Es ist immer wieder ein groer Ganse-
hautmoment zu sehen, wie Kinder wie Emliy trotz ihrer
schweren Erkrankung Fortschritte machen, ihre Mobilitat,
Feinmotorik und Geduld trainiert werden, sie sich die Welt
auf neue Weise erobern und mit und an dem Hund wach-
sen. Unsere Sponsoren wie das MHKW Rothensee sind
Botschafter fiir diese gute Sache.“

Therapiebegleithund Sam, Stephanie Brehm, Griindungsmitglied und
Vorstandsvorsitzende ,,Tierisch geborgen e.V.“, Aushildungsleiterin Therapie-
und Ausbildungszentrum (TAZ Magdeburg), und Emily Sauermilch

Tabea Friedersdorf, Bereichsleiterin Hospiz im Luisenhaus
der Pfeifferschen Stiftungen zu Magdeburg
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Rolf Oesterhoff
Zukunftsthema: Fachkraftenachwuchs

»Mit unserer Demografieplanung bereiten wir uns auf die Situation des nahen Generationen-
wechsels vor. Als attraktiver Arbeitgeber mit einer sehr geringen Fluktuation legen wir grof3en
Wert auf eine optimale und umfassende Ausbildung und sorgen fiir unseren qualifizierten und
spezialisierten Nachwuchs selbst. Es ist Herzensangelegenheit in eigener Sache und wichtig
fuir die Attraktivitat von Stadt und Region.“

Rolf Oesterhoff
Zukunftsthema: Sportsponsoring und soziales Engagement
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»Wir sind namhafte Sponsoren des Magdeburger Sports, des SCM und des 1. FCM, sind glei-
chermaBen Fans und Unterstiitzer und gehen regelmaflig in dem Wissen zu den Spielen, dass
man als Mannschaft — wie wir selbst — nur im Team erfolgreich sein kann. Dariiber hinaus
bringen wir uns aktivim sozialen Bereich der Landeshauptstadt ein, férdern Vereine und ihr
gesellschaftliches Engagement. Das gehort zu unserem Selbstverstandnis und ist gern geleb-
ter, hoher Wert.“

| Ba
Wir bleiben am Ball

Rolf Oesterhoff & Dr. Ralf Borghardt
Zukunftsthema: Umwelt

Rolf Oesterhoff, Geschaftsfiihrer

Dr. Ralf Borghardt
Zukunftsthema: Wachstum

»Wir arbeiten tagein, tagaus fiir den Umweltschutz,

beseitigen und verwerten sicher und umweltschonend JFiir uns sind zwei Themen entschei-
. dend. A: Abfall h d
den Abfall der Gesellschaft und veredeln die daraus verbrennen und B: die Energie, die wir
. o, e . . . aus der Abfallverbrennung erhalten, zu
gewonnene Energie. Damit sind wir Teil der Energie- vermarkten.
wende und sorgen aktiv fiir eine CO,-Reduzierung. piierbet haben wir etnen grofien Vortell
Gleichberechtigt daneben steht unser Appell an jeden - Wanmeenergie erzeugen, verkauten

Kopplungs-Gedanken umsetzen.
Aus dieser guten Ausgangs- und Ent-
wicklungslage ergeben sich unsere
Wachstums- und Optimierungsoptio-
nen fiir die ndchsten Jahre.

von uns, aktiv Abfall zu vermeiden. Jeder kann Teil
dieser Mannschaft und ihrer Botschaft sein.

Dr. Ralf Borghardt

Zukunftsthema: Konzepte & Partnerschaft Frage: Wo steht das MHKW Rothensee,

sagen wir mal, in zehn Jahren?

Dr. Ralf Borghardt:

»Stagnation ist nicht unser Ding. Deshalb entwerfen wir mit den geballten Moglichkeiten
von Automatisierung, IT und Digitalisierung zukunftsfahige Konzepte, wie das Geschaft
gestarkt oder vergrofiert werden kann: mit hoher Marktkenntnis und im engen Verbund
mit starken Partnern, unseren Gesellschaftern und unseren Kunden.*

Rolf Oesterhoff
Zukunftsthema: Investition

»Noch immer hier.“

,»Die Herausforderungen am Strommarkt werden grofier. Wichtig ist, die richtige Menge
Strom zum rechten Zeitpunkt zu erzeugen. Mit den SWM-Warmespeichern sind wir in der
Lage, immer ausreichend Fernwdrme zu liefern und trotzdem zu den Spitzen im Netz die
maximale Menge Elektroenergie zu erzeugen. Das ist ein gutes Beispiel dafiir, wie wir auf
die Veranderungen am Markt reagieren und in die Zukunft investieren.“

Dr. Ralf Borghardt, Geschaftsfiihrer
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